
 

 

 
หลกัการและเหตุผล (Introduction) 

การด าเนินงานภายในองคก์รลว้นตอ้งอาศยัหลกัการบรหิารจดัการงานที่มปีระสทิธภิาพจงึจะท าใหง้าน
มรีะบบ มขีัน้ตอน และมมีาตรฐานในระดบัสากล ทว่าหากผู้มหีน้าที่บรหิารจดัการงานไม่รู้และไม่มทีกัษะด้าน
การบรหิารจดัการงานจะส่งผลใหผู้้ที่ปฏบิตัิงานไม่มเีป้าหมายและไม่มทีศิทางในการปฏบิตังิาน อาจเป็นปัจจยั
ส่งผลลุกลามไปถึงการขบัเคลื่อนงานที่ได้รบัมอบหมายให้ไม่ส าเรจ็ตามเป้าหมายขององค์กรต้องไว้ และยงั
ส่งผลต่อความผูกพนั-ความขดัแยง้ทัง้ดา้นมุมมอง ความคดิ และความรูส้กึภายในทมีได้ 

หลักสูตร การบริหารงานและสร้างความผูกพันภายในทีมอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective 
Management and Team Building Skills) มุ่งเน้นการพฒันาทกัษะการบรหิารจดัการงานระดบัหวัหน้างานใน
ทุกดา้น เรยีนรูเ้ทคนิคการวเิคราะหปั์ญหาและปรบัปรุงงาน เทคนิคการวเิคราะหป์ระบวนการท างานและคน้หา
ปัจจยัทีเ่ป้นอุปสรรคต่อการท างานเพื่อไปก าหนดแนวทางแกไ้ขเชงิกลยุทธ์ พรอ้มเรยีนรูเ้ทคนิคการสรา้งความ
ผูกพนัและลดความขดัแยง้ภายในทมี การสรา้งทศันคตทิีด่ตี่อผูม้สี่วนได้-ส่วนเสยีและใหเ้กดิวสิยัทศัน์ทีด่ตี่อการ
ท างานร่วมกนั เพื่อใหเ้กดิการท างานเป็นทมีอย่างมปีระสทิธภิาพ ลดปัญหาในการท างาน 

 

วตัถปุระสงค ์ (Objective) 
1. เพื่อใหผู้อ้บรมเรยีนรูห้ลกัการบรหิารและการจดัการงานใหต้รงกบัตามทีอ่งคก์รตอ้งการ 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจกระบวนการสรา้งความผูกพนัและการสรา้งความสมัพนัธภ์ายในทมี 
3. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถวเิคราะหปั์จจยัทีเ่ป็นอุปสรรคและคดิกลยุทธใ์นการแกไ้ขไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
4. เพื่อใหผู้อ้บรมเกดิวสิยัทศัน์ทีด่ตีอ่องคก์รและเกดิมุมมองเดยีวกบัผูบ้รหิารในการบรหิารงาน-บรหิารทมี

อย่างมปีระสทิธภิาพ  
 

คณุสมบติัผู้เข้าอบรม (Target Participants) 

• ผูจ้ดัการ / ผูช้่วยผูจ้ดัการ 
• หวัหน้างานทุกฝ่ายงาน / ผูท้ีเ่ตรยีมพรอ้มเป็นหวัหน้างาน 

 

เน้ือหาการบรรยาย (Key Contents) 
Module 1 : การบริหารงานด้วยวิสยัทศัน์ 

ขอเชิญเข้าร่วมฝึกอบรมสัมมนาเชิงรุก หลักสูตร 



• ปรบัมุมมองการบรหิารงานในปัจจุบนั 
• สื่งทีคุ่ณอยากไดจ้ากองคก์ร & องคก์รอยากไดจ้ากคุณ 
• หวัใจของการสรา้งวสิยัทศัน์ทีด่ตี่อการบรหิารงาน 
• วสิยัทศัน์ในการท างานทีห่วัหน้าตอ้งม ี4 ดา้น 

Module 2 : การบริหารงานอย่างชาญฉลาด 

• องคป์ระกอบของการบรหิารจดัการงาน 
• 6 ดา้น ทีจ่ าเป็นตอ้งบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ 
- ดา้นที ่1 บรหิารเป้าหมายงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมายองคก์ร 
- ดา้นที ่2 บรหิารแผนงานใหต้รงตามเป้าหมายทีต่อ้งการ 
- ดา้นที ่3 บรหิารตน้ทนุในการท างานอยา่งคุม้คา่ 
- ดา้นที ่4 บรหิารปัญหาและการตดัสนิใจแบบยัง่ยนื 
- ดา้นที ่5 บรหิารเวลาส่วนตวัใหเ้หมาะสมกบัเวลางาน 
- ดา้นที ่6 บรหิารทศันคตตินเองใหเ้ขา้กบัยุคปัจจุบนั 

Module 3 : การสร้างความผกูพนัในการท างาน 

• เรยีนรูป้ระเภทของกรอบความคดิมนุษย ์
• เขา้ใจกรอบความคดิแต่ละประภท  
- รูท้นักรอบความคดิทีฝั่งลกึในอดตี 
- รกัษากรอบความคดิทีจ่ าเป็นในปัจจุบนั 
- พฒันากรอบความคดิทีต่อ้งมใีนอนาคต 

• กระบวนการสรา้งความผกูพนัในการท างานร่วมกนั 
Module 4 : การท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 

• เทคนคิการท างานร่วมกนักบัทุกช่วงวยัอย่างราบรื่น 
• เทคนคิการก าจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นพษิตอ่ทมี 
• เคลด็ (ไม่) ลบั ในการท างานร่วมกนัอย่างยัง่ยนื 
• สรา้งความตระหนักการบรหิารงานและการสรา้งความผูกพนัภายในทมี 
• สรุปภาพรวมการอบรม ถาม / ตอบ  

Workshop 1 : ส ารวจความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิ 
Workshop 2 : เผชญิหน้ากบัการบรหิารงาน 
Workshop 3 : ส ารวจภยัคุกคามตอ่ทศันคตภิายในองคก์ร 
Workshop 4 : สรา้งภูมคิุม้กนัภายในทมีงาน 

 

รปูแบบการอบรม (Methodology) 

• การบรรยาย  50 % 
• กจิกรรมกลุ่ม / ฝึกปฏบิตั ิและการน าเสนอผลงานกลุ่ม 40 % 
• กรณีศกึษา 10 % 

 



วิทยากร อาจารยก์ณัฑอ์เนก  เอ่ียมปัญญาสกลุ 
วิทยากร และท่ีปรึกษาด้านพฒันาทกัษะบริหารงานบุคคล  
การส่ือสาร และการบริการ 
โดยมีความเชื่อว่า “โลกเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ คนต้องพร้อมปรบัตัวตลอดเวลา”  

เครื่องมอืทีจ่ะท าใหค้นตามทนัการเปลีย่นแปลง ตอ้งไม่หยุดเรยีนรูแ้ละไม่หยุดพฒันาตนเอง 
 
ประวติัการศึกษา 

• ปรญิญาโท การจดัการ มหาวทิยาลยันอรท์กรุงเทพ  
• ปรญิญาโท ศลิปศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
• ปรญิญาตร ีสาขาการตลาด มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ี(เกยีรตนิิยมอนัดบัหนึ่ง) 
• ปรญิญาตร ีสาขาการจดัการ มหาวทิยาลยัสยาม 

ประวติัการท างานปัจจุบนั 
• วทิยากร กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 
• วิทยากรและที่ปรกึษาอิสระ ด้านพัฒนาทรพัยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร ทัง้ภาครฐัและ

เอกชน 
ประวติัการท างานท่ีผ่านมา 

• หวัหน้าแผนกพฒันาทรพัยากรมนุษย ์5 ปี ดา้นธุรกจิบรกิาร 
• หวัหน้าแผนกทรพัยากรมนุษย ์4 ปี ดา้นธุรกจิบรกิาร 
• หวัหน้าแผนกการตลาด 4 ปี ดา้นธุรกจิบรกิาร 
• หวัหน้าฝ่ายขาย 5 ปี ดา้นธุรกจิบรกิาร (รางวลัยอดขายอนัดบัหนึ่ง 3 เดอืนซอ้น) 



 
 

หลกัสูตร    การบริหารงานและสร้างความผกูพนัภายในทีมอยา่งมปีระสิทธิภาพ    
    (Effective Management and Team Building Skills) 
ก าหนดการ      วนัองัคารท่ี 29 เมษายน 2568 เวลา 09.00-16.00 น.  
สถานท่ี           โรงแรมเมอเวนพคิ สุขุมวทิ ซอย 15 กรงุเทพฯ 
 

ราคา/ท่าน Vat 7% ราคารวม Vat 
หัก ณ 

ทีจ่่าย 3% 

ราคาหลังหัก 

ณ ทีจ่่าย 

ราคาปกต ิ 4,000 280 4,280 120 4,160 

สมาชกิ,โอนกอ่น 1 สัปดาห ์ 3,700 259 3,959 111 3,848 

3 ท่านขึน้ไป 3,400 238 3,638 102 3,536 

5 ท่านขึน้ไป 3,000 210 3,210 90 3,120 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมสัมมนา     

1. ......................................................... ต าแหน่ง...............................มือถอื...................................................  

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

2. ......................................................... ต าแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

3. ......................................................... ต าแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

4. ......................................................... ต าแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

5. ......................................................... ต าแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

 ท่ีอยู่เพื่อออกใบเสร็จ :  (กรุณากรอกรายละเอยีดใหช้ดัเจนเพื่อความถกูตอ้งในการออกใบเสร็จ)   

 (บจก./บมจ./หจก./ส่วนบุคคล) ชื่อ................................................เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี........................ ...................
 ส านกังานใหญ่   สาขา........เลขท่ี...............หมู่................อาคาร/หมู่บา้น................................ชัน้......................
ตรอก/ซอย.......................ถนน........................แขวง/ต าบล............................อ  าเภอ/เขต............................................
จงัหวดั..................................รหสัไปรษณีย.์....................โทรศพัท.์............................โทรสาร........ ..............................
ผูป้ระสานงาน..............................................มือถอื.................................E-mail : ...................................................... 

 ประเภทธุรกิจ.................................................................................................................. .................................... 
 ต้องการหักภาษี  ณ  ท่ีจ่ายหรือไม่  ตอ้งการ  ไม่ตอ้งการ 
 กรณีหักภาษี ณ ท่ีจ่าย     ในนาม บริษทั เคเอ็นซี เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์จ ากัด   
    98/83 หมู่ที่ 4 ต.บึงยี่โถ อ.ธัญบุรี จ.ปทมุธานี 12130 เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี  :  0135556000220 

โอนเงินเข้าบัญชี :  บรษิัท เคเอ็นซี เทรนน่ิง เซ็นเตอร ์ จ  ากดั   ประเภทบญัช ีออมทรพัย ์

          ธนาคารไทยพาณิชย ์ สาขาเซียรร์งัสิต    เลขท่ีบญัชี  364-236239-5 
                            ธนาคารกสิกรไทย สาขาฟิวเจอร ์พารค์ รงัสิต 2  เลขท่ีบญัชี  022-3-65013-9  

ใบลงทะเบียนเขา้ร่วมอบรมสมัมนา 

บริษทั เคเอน็ซี เทรนน่ิง เซน็เตอร ์จ ากดั 
98/83 หมู่ที ่4 ต.บงึยีโ่ถ อ.ธญับุร ีจ.ปทุมธาน ี12130 
โทร. 02-157-9083, 062-315-5283, 081-847-6341 

e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 
 

…....…/………/….....… 


