
 

 

เจาะประเด็นสําคัญ... 
กองทุนสงเคราะหล์ูกจา้ง 

ตามกฎหมายใหม่ 
ใชบ้ังคับ 1 ตุลาคม 2568 

 

การทํางานเป็นส่วนหนึÉงของชีวติประจาํวนั แต่บางครั Êงกอ็าจเกดิเหตุการณ์ไม่คาดคดิทีÉส่งผลกระทบต่อ

การทํางานและชวีติของลูกจ้าง กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง จึงถูกจดัตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นหลกัประกนัทางสงัคมให้กบั

ลูกจ้างทุกคน โดยเฉพาะในยามทีÉเผชิญกบัปัญหาเกีÉยวขอ้งกบัการทํางาน เช่น การถูกเลกิจา้งโดยไม่เป็นธรรม 

หรอืการไม่ไดร้บัค่าจา้งตามสทิธิ ÍทีÉพงึได ้ 

พระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กําหนดให้มกีองทุนสงเคราะหล์ูกจา้ง ในกรมสวสัดกิารและ

คุม้ครองแรงงาน เพืÉอสงเคราะหล์ูกจา้ง กรณีออกจากงาน หรอืตายหรอืในกรณีอืÉนทีÉกําหนดโดยคณะกรรมการ

กองทุนสงเคราะหล์ูกจา้ง  

ดงันั Êน การทําความเข้าใจกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างอย่างละเอียด ตลอดถึงข้อมูลสิทธิประโยชน์และ

วธิีการขอรบัเงิน เพืÉอให้ทุกคนมั Éนใจได้ว่า สทิธิ Íของคุณจะไม่ถูกละเลย ตามกฎหมายกองทุนสงเคราะห์ทีÉจะ

บงัคบัใช ้วนัทีÉ ř ตุลาคม 2568 
 

วตัถปุระสงค ์

เพืÉอปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามกฎหมายทีÉจะมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ ř ตุลาคม ŚŝŞŠ  
 

หวัข้อสมัมนา 

1. วตัถปุระสงคค์วามเป็นมาของกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 

 ความเป็นมาของกองทุนเงนิสงเคราะหล์ูกจา้ง 

 หลกัเกณฑก์ารจา่ยเงนิสงเคราะหต์ามระเบยีบทีÉกําหนด 

 เมืÉอใดลูกจา้งมสีทิธยิืÉนขอรบัเงนิสงเคราะห ์

2. สถานประกอบการใดบ้างทีÉต้องส่ง หรือไม่ต้องส่งเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง และมี

หลกัเกณ์อย่างไร 

3. พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริÉมดาํเนินการจดัเกบ็เงินสะสมและเงินสมทบกองทุน

สงเคราะหล์ูกจ้าง พ.ศ. 2567 

4. (ร่าง) กฎกระทรวงกาํหนดอตัราเงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. .... 

 ผูจ่้ายเงนิสมทบและเงนิสะสม คอืใคร 

ขอเชิญเขา้รว่มฝึกอบรมสมัมนาเชงิรุก หลกัสตูร 



 อตัราเงนิสะสมและเงนิสมทบ เป็นอตัราเท่าไหร่ และจะมแีนวทางการปรบัอตัราเพิÉมขึÊนหรอืไม่

อย่างไร 

 กําหนดระยะเวลาในการเริÉม ใชอ้ตัราเงนิสะสมและเงนิสมทบ 

5. (ร่าง) กฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัการสงเคราะห์แก่ลูกจ้างในกรณีทีÉลูกจ้าง

ออกจากงานหรือตาย พ.ศ.... 

 การกําหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารจ่ายเงนิสงเคราะหจ์ะต้องมรีายละเอยีดอะไรบา้ง? และจะต้อง

จดัทาํเป็น ลายลกัษณ์อกัษรหรอืไม่ 

 นายจา้งจดัทาํบญัชเีงนิฝากกองทุนสงเคราะห ์จะตอ้งจดัทําบญัชอีย่างไร? 

 กรณีลูกจ้างเสียชีวติ จะต้องดําเนินการอย่างไร ใคร? จะเป็นผู้ทีÉจะได้รบัเงนิกองทุนสงเคระห์

ลูกจา้ง 

6. กฎหมายลาํดบัรอง 6 ฉบบั ทีÉเกีÉยวข้องกบักองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 

7. ศึกษาเปรียบเทียบ “กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง” กบั “กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ” 

 ทีÉมาและความสําคญั ของทั Êงสองกองทุน 

 จาํนวนลูกจา้งเท่าไหร่ จะต้องจดัตั Êงกองทุน 

 อตัราการจา่ยเงนิสมทบของนายจา้งและลูกจา้งอตัราเท่าไหร่ 

 ความแตกต่างระหว่าง กระบวนการขั Êนตอนการนําส่งเงนิสมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 

กบักองทุนสาํรองเลีÊยงชพี 

 ผูบ้รหิารจดัการกองทุน คอืใคร 

 การจดัการบญัชกีองทุน จะต้องดาํเนินการอย่างไร 

 แนวทางการบรหิารและการลงทุนของกองทุน 

 การจา่ยเงนิกองทุนกรณีลูกจา้งสิÊนสุดสญัญาจา้งงาน 

 บทกําหนดโทษ กรณีไม่ปฏบิตัติามกฎหมายกองทุน 

8. กรณีกิจการทีÉยงัไม่มีการจดัตั ÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ จะมีข้อพิจารณาอย่างไร ระหว่างการ

จดัตั ÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 

 การเขา้กองทุนสงเคราะหล์ูกจา้ง 

 การจดัการสงเคราะหแ์ก่ลูกจา้งในกรณีทีÉลูกจา้งออกจากงานหรอืตาย พ.ศ.... 

9. กรณีบริษัทมีการจดัตั ÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ แต่ลูกจ้างจาํนวนหนึÉงไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก

กองทุน จะมีหลกัปฏิบติัอย่างไร และกิจการจะสามารถกําหนดให้ลูกจ้างทีÉยงัไม่เป็นสมาชิกกองทุน

สาํรองเลีÊยงชีพจะต้องเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพได้หรือไม่ 

10. กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง จะมีกําหนดเกณฑ์สิทธิรบัเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงิน

สมทบตามระยะเวลาการทาํงานเหมอืนหรือต่างกบักองทุนสาํรองเลีÊยงชีพหรือไม ่

11. คาํพิพากษาคดีแรงงานเกีÉยวกบักองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 

12. บทวิเคราะห์กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างมีผลบงัคบัใช้ 

13. กฎกระทรวงทีÉ 394 เกีÉยวกบัการยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาสาํหรบัค่าชดเชยทีÉลูกจ้าง

ได้รบัจากนายจ้างกรณีถกูเลิกจ้าง (บงัคบัใช้ 17 กรกฎาคม 2567 มีผลย้อนหลงั ปี 2566) 

 



ระยะเวลา :   หลกัสูตร 1 วนั   (Ş ชั Éวโมง) 
 

เทคนิคการฝึกอบรม   บรรยาย ยกกรณีตวัอย่าง 
 

วิทยากรในการฝึกอบรม อาจารยอ์ภิชาติ  ปริยานนท์ 

ทีÉปรกึษาบรหิารงานบคุคล, กฎหมายแรงงาน และทนายความ 

การศึกษา 

ปรญิญาตร ีกฎหมาย  มหาวทิยาลยั รามคําแหง , กรุงเทพมหานคร  

ปรญิญาโท การบรหิารทรพัยากรมนุษย ์มหาวทิยาลยั บรูพา, บางแสน ชลบรุ ี 

 

ประสบการณ์การทํางาน 

 อดตีผูพ้พิากษาสมทบฝ่ายนายจา้ง   ศาลแรงงานภาค 2  

 อดตีผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล   บรษิทั เดลฟาย ออโตโมทฟี (ประเทศไทย) จาํกดั 

 อดตีผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล   บรษิทั ออโตลฟี (ประเทศไทย) จํากดั 

 อดตีผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล  บรษิทั เจเนอรลั ซทิทิÉง จํากดั 

 อดตีผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล   บรษิทั โซนีÉ เซม ิคอนดกัเตอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

 อดตีผูจ้ดัการทั Éวไป ฝ่ายทรพัยากรบุคคล   บรษิทั โลจสิตกิ อลัลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จํากดั 

 อดตีผูจ้ดัการทั Éวไป ฝ่ายทรพัยากรบุคคล   บรษิทั บรดิสโตน เอน็ซอีาร ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หลกัสตูร           เจาะประเดน็สาํคญั... 

                        กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างตามกฎหมายใหม่ ใช้บงัคบั ř ตลุาคม ŚŝŞŠ 

กาํหนดการ       วนัองัคารทีÉ Śš เมษายน ŚŝŞŠ  เวลา 09.00 - 16.00 น.  

สถานทีÉ             โรงแรมเมอเวนพคิ สุขมุวทิ řŝ 

ราคา/ทา่น Vat 7% ราคารวม Vat หัก ณ 
ทีѷจา่ย 3% 

ราคาหลังหัก 
ณ ทีѷจา่ย 

ราคาปกต ิ 4,000 280 4,280 120 4,160 
สมาชกิ,โอนกอ่น 1 สปัดาห ์ 3,700 259 3,959 111 3,848 
3 ทา่นขึѸนไป 3,400 238 3,638 102 3,536 
5 ทา่นขึѸนไป 3,000 210 3,210 90 3,120 
 

รายชืÉอผู้เข้าร่วมสมัมนา     

1. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มอืถอื...................................................  

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

2. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มอืถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

3. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มอืถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

4. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มอืถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

5. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มอืถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

 ทีÉอยู่เพืÉอออกใบเสรจ็ :  (กรุณากรอกรายละเอยีดใหช้ดัเจนเพืÉอความถูกต้องในการออกใบเสรจ็)   

(บจก./บมจ./หจก./ส่วนบคุคล) ชืÉอ................................................เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ.ี...................................................... 

 สาํนกังานใหญ่   สาขา...........เลขทีÉ..................หมู่................อาคาร/หมู่บา้น......................................ช ัÊน.................... 

ตรอก/ซอย............................ถนน...............................แขวง/ตาํบล...........................อาํเภอ/เขต............................................ 

จงัหวดั......................................รหสัไปรษณีย.์......................โทรศพัท.์..............................โทรสาร......................................... 

ผูป้ระสานงาน.............................................มอืถอื...................................E-mail : ................................................................ 

 ตอ้งการหกัภาษ ี ณ  ทีѷจา่ยหรอืไม ่  ตอ้งการ  ไมต่อ้งการ 
 กรณีหกัภาษ ีณ ทีѷจา่ย   ในนาม บรษัิท เคเอ็นซ ีเทรนนิѷง เซ็นเตอร ์ จํากัด  
  98/83 หมูท่ีѷ 4 ต.บงึยีѷโถ อ.ธัญบรุ ีจ.ปทมุธาน ี12130 
           เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี  :  0135556000220 

โอนเงนิเขา้บญัช ี:  บรษัิท เคเอ็นซ ีเทรนนิѷง เซ็นเตอร ์ จํากัด   ประเภทบญัช ีออมทรัพย ์
   ธนาคารไทยพาณชิย ์ สาขาเซยีรรั์งสติ    เลขทีѷบัญช ี 364-236239-5 
                     ธนาคารกสกิรไทย สาขาฟิวเจอร ์พารค์ รังสติ 2  เลขทีѷบัญช ี 022-3-65013-9 

ใบลงทะเบียนเขา้ร่วมอบรมสมัมนา 
.........../............./.......... 

บริษทั เคเอน็ซี เทรนนิÉ ง เซน็เตอร ์จาํกดั 

98/83 หมูที่ 4 ต.บึงยี่โถ อ.ธัญบุร ีจ.ปทุมธานี 12130 

โทร. 02-157-9083, 062-315-5283, 081-847-6341 

e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 


