
 

                     พฒันาทกัษะ

เจ�าหน�าทีฝ่�กอบรมมอือาชพี 

Skills for Training Officer 
 

 

ในปจัจุบนัหน่วยงานหลายแห่ง ไม่ว่าจะเป็นภาครฐัหรอืเอกชนต่างมุ่งใหค้วามสําคัญและเห็นถึงความสําคัญ
ของการพฒันาบุคลากร การจดัฝึกอบรมจงึมคีวามสําคญัอยา่งย ิ�งในหน่วยงานต่างๆ ดังนั �นเจ้าหน้าที�ฝึกอบรมหรือ

ผู้เก ี�ยวขอ้งกบัโครงการฝึกอบรมต้องมคีวามรู้ความสามารถในการวางแผน การจัดทําหลักสูตร การหาความจําเป็น 
ในการฝึกอบรม การประสานงาน ฯลฯ รวมถงึการบรหิารงานฝึกอบรมให้เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

           ฉะนั �น เจ้าหน้าที�ฝึกอบรมจึงจาํเป็นต้องมีการพฒันาให้มีทักษะมีความชํานาญในการปฏิบติัหน้าที�

เพื�อเกิดประสิทธิผลของงานอบรมที�ตนรบัผิดชอบสงูสดุ  

 

วตัถปุระสงค์และประโยชน์ที�ผ ู้เข้าร่วมสมัมนาจะได้รบั 

�. เพื�อให้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรู้ ความเขา้ใจในการบริหารงานฝึกอบรมสําหรับเจ้าหน้าที�ฝึกอบรม

อยา่งมอือาชพี 
�. เพื�อเพ ื�อให้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมพฒันาทกัษะการดําเนนิงานอบรมใหส้ําเร็จตามเป้าหมายองค์กร 

�. เพื�อให้มแีนวทางการทํางานฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรอยา่งถูกหลกัการและเป็นขั �นตอน 
 
หวัขอ้การสมัมนา 

�. บทบาทของเจ้าหน้าที�ฝึกอบรม 
�. ทกัษะที�จําเป็นสาํหรบัผู้ดาํเนินการฝึกอบรม 
�. การหาความจําเป็นในการฝึกอบรม (Training Need) ในวธิตี่างๆ 
�. เทคนิคการพูดที�จําเป็นสําหรบัเจ้าหน้าที�ฝึกอบรม เชน่ 
   - การกล่าวเปิด/ปิดการอบรม 
   - การกล่าวแนะนําวทิยากร / ขอบคณุวทิยากร 
   - การชี�แจงรายละเอยีดการอบรม  
�. การประสานงานและมารยาทที�ดใีนการตดิต่อวทิยากร 
�. การจดัเตรยีมสถานที� รปูแบบการจดัหอ้งอบรม 
�. การเลอืกใช้โสตทศันูปกรณ์/ สื�อและเกมที�ใช้ ในการอบรม 
�. การแก้ปญัหาเฉพาะหน้าในการฝึกอบรม 
�. การวางแผนและการจัดทํางบประมาณการฝึกอบรม 
��. การกําหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการฝึกอบรม 
��. การออกแบบหลกัสูตรฝึกอบรมให้ตรงกับความจําเป็น 
��. การคดัเลอืกวทิยากร 
��. การนําเสนอโครงการต่อวทิยากร 

ขอเชญิเข้าร่วมฝึกอบรมสัมมนาเชงิปฏิบัติการ หลักสูตร 



��. การดาํเนินการจัดฝึกอบรม (Training Management) 
    - การเตรยีมการก่อนการอบรม 
    - การจดักําหนดการอบรม 
    - การอํานวยการระหว่างอบรม 
��. การประเมนิผลการฝึกอบรมและตดิตามผลการฝึกอบรม (Training Evaluation) 
    - ความสําคญัและประโยชน์ในการประเมนิผลการฝึกอบรม 
    - วธิกีารที�เหมาะสมในการตดิตามผลและประเมนิผลการฝึกอบรม 
    - เคร ื�องมอืที�นิยมใช้ในการวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม  
    - แบบฟอรม์ที�ใช้ในการประเมนิผลการฝึกอบรม  
    - รายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บรหิารอย่างไร 
��. ปญัหาขอ้ควรระวงั และการแก้ปญัหางานอบรมในองคก์ร 
 

วิธีการฝึกอบรม    บรรยายสรปุ อภปิราย กรณีศึกษา แบง่กลุ่มย่อยฝึกปฏบิตั ิและ Learning Games  

การนําเสนอผลงานหน้าห้องฝึกอบรม 
 
 

วิทยากร  ดร.พิพฒัน์พล เพช็รเที�ยง 

- ที�ปรกึษาด้านพฒันาบุคลากร 

อดตีที�ปรกึษาอาวุโสด้านการพฒันาบุคลากร/วทิยากร กลุ่มบรษิัท Adecco 
- ผู้จดัการฝา่ยพฒันาทรพัยากรบุคคล / นกัวเิคราะห์วางแผนระบบการฝึกอบรม และการพฒันาบุคลากร กลุ่มบริษัท 

คงิเพาเวอร์ อนิเตอร์เนชั �นแนล กรุ๊ป จํากดั 
 

วิธีการฝึกอบรม – สมัมนา   เป็นการฝึกอบรมเชงิปฏิบ ัติการ (Dynamic & Workshop) เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

และแลกเปลี�ยนประสบการณ์ร่วมกนั (Learning by Doing and Participating with Experiences) ซึ�งประกอบด้วย 

� การบรรยาย � ก ิจกรรม และเกม � การแสดงออก-กลุ่มสัมพันธ์ � การแสดงความคิด ถาม – ตอบ 

 

กาํหนดการ วนัที� 20 สิงหาคม ���� บคุคลทั �วไป �,��� + ��� = �,��� 

เวลา ��.��-��.�� น. สมาชิก, โอนเงินก่อน �� สิงหาคม ���� �,��� + ��� = �,��� 

สถานที� โรงแรมเซนต์เจมส ์สขุมุวทิ �� 
สมคัร � คนข ึ�นไป ท่านละ �,��� �,��� + ��� = �,��� 

สมคัร � คนข ึ�นไป ท่านละ �,��� �,��� + ��� = �,��� 

หมายเหต ุ   – ค่าลงทะเบียน รวมค่าเอกสาร, อาหาร เครื�องดื�ม นํ�าชา กาแฟ 

                    – ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมสมัมนาสามารถหกัลดหยอ่นภาษีได ้���%                       

บรษิัท เคเอน็ซี เทรนนิ� ง เซน็เตอร ์จํากดั 

34/289  หมู่บา้นไทยสมบรูณ์  2 หมู่ที� 2 ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120  
โทร. 02-191-2509, 062-315-5283, 081-847-6341 โทรสาร ��-���-����, ��-���-���� ต่อ ���� 
e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 
 
 
 

 



 
 
 

หลกัสูตร    พฒันาทักษะเจ้าหน้าที� ฝึกอบรมมืออาชีพ  (Skills for Training Office) 

กาํหนดการ     วนัองัคารที� �� สิงหาคม ����  เวลา 09.00-16.00 น.   โรงแรมเซนต์เจมส ์สุขุมวทิ �� 
 

รายการคา่ลงทะเบยีน: 1 ท่าน ราคา + vat 7% ราคาหลงัหกั ณ ที�จ่าย 
บุคคลทั�วไป  3,900 + 273 = 4,173  4,173 – 117 = 4,056 

สมาชกิ, โอนเงนิก่อน 14 ส.ค.2562  3,500 + 245 = 3,745  3,745 - 105 = 3,640 

  สมัคร 3 คนขึ�นไป ท่านละ 3,200 
3,200 + 224 = 3,424 

 3,424 - 96 = 3,328 

 สมัคร 5 คนขึ�นไป ท่านละ 2,900 
2,900 + 203 = 3,103 

 3,103 - 87 = 3,016 

 

รายชื่อผ ูเขารวมสัมมนา     

1. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มือถอื...................................................  

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

2. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

3. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

4. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

5. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

 ทีอ่ยูเพ ื่อออกใบเสร็จ :  (กรุณากรอกรายละเอียดใหชัดเจนเพื่อความถูกตองในการออกใบเสร็จ)   

 

(บจก./บมจ./หจก./สวนบุคคล) ชื่อ.................................................เลขประจําตัวผูเสียภาษี......................................................... 

 สํานักงานใหญ   สาขา.................เลขที่..................หมู................อาคาร/หมูบาน....................................ชั้น.................... 

ตรอก/ซอย.............................ถนน.................................แขวง/ตําบล.............................อําเภอ/เขต............................................ 

จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย.........................โทรศัพท.................................โทรสาร.......................................... 

ผูประสานงาน..............................................มอืถือ....................................E-mail : ..................................................................... 
 ตองการหักภาษี  ณ  ทีจ่ ายหรือไม  ตองการ  ไมตองการ 

 กรณีหักภาษี ณ ที่จ าย �%     ในนาม  บริษัท เคเอ็นซี เทรนนิ่ง เซ็นเตอร  จํากัด  เลขที่ 34/289 หมูบานไทยสมบูรณ 2   

            หมูที่ 2 ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120 เลขประจําตัวผูเสียภาษี  :  0135556000220 
 

โอนเงนิเขาบญัชี :  บริษัท เคเอน็ซี เทรนนิ่ง เซ็นเตอร  จํากัด   ประเภทบัญช ีออมทรัพย 

          ธนาคารไทยพาณิชย  สาขาเซียรรังสิต    เลขที่บัญชี  ���-������-� 

                            ธนาคารกสิกรไทย สาขาฟวเจอร พารค รังสิต 2  เลขที่บัญชี  022-3-65013-9 

         กรุณาแฟกซใบลงทะเบียนหรือหลักฐานการโอนเงิน มาที ่โทรสาร 02-157-1599, 02-903-0080 ต่อ 5283 

ใบลงทะเบียนเขา้ร่วมอบรมสมัมนา 

บริษทั เคเอน็ซี เทรนนิ� ง เซ็นเตอร ์จาํกดั 
34/289 หมู่บา้นไทยสมบรูณ์ 2 หมู่ที� 2 ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120  

โทร. 02-191-2509, 062-315-5283, 081-847-6341 โทรสาร 02-157-1599, 02-903-0080 ต่อ 5283 

e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 
 

………/………/……… 


